
Field Staff – Regional Representative (Region 7) 
 

The Golf Course Superintendents Association of America (GCSAA) is seeking a dedicated professional to serve 
as a conduit to the ten affiliated chapters in Texas, New Mexico, Oklahoma, Louisiana and Arkansas. The 
mission of the position is to work strategically with chapters and members to improve the effectiveness of the 
chapter operations and member services. Incumbent will assist in recruitment and retention of members, 
work closely with the area turf grass associations and serve as a regular chapter board meeting attendee to 
assist in providing GCSAA resources to the respective chapters.  Incumbent will enhance the relationship 
between chapters and GCSAA and will effectively implement GCSAA programs and services at the chapter 
level.  
 
Chapters Include: 
(AR) GCSA of Arkansas 
(LA) Gulf States Superintendents Association 
(NM) Rio Grande GCSA 
(OK) Oklahoma GCSA 
(TX) Central Texas GCSA 
(TX) Lone Star GCSA 
(TX) North Texas GCSA 
(TX) South Texas GCSA 
(TX) Texas Gulf Coast Superintendents Association 
(TX) West Texas GCSA 
 
Ideal candidate must have at least three years of experience in the golf industry and a bachelor’s degree (or 
equivalent experience). Strong understanding of the turf management profession, the regional economy and 
association management skills are preferred.  Previous experience as a golf course superintendent is valued. 
Excellent oral and written communication, time management skills and exceptional customer relations skills 
are essential. Position resides within the region and a current resident of the region is preferred. Candidate 
must be willing to travel 50‐75% of the time, including overnight stays. Relocation may be available depending 
on the candidate. 
 
GCSAA offers a competitive salary and benefits package as well as a professional, fun and flexible work 
environment. Learn more about GCSAA at www.gcsaa.org. 
 
PLEASE INDICATE WHICH REGION YOU ARE APPLYING FOR IN YOUR APPLICATION MATERIALS. 
 
Please submit cover letter, resume and salary requirements/history by September 7th:  

 
GCSAA 

Attn:  HR – Region 7 
1421 Research Park Drive 
Lawrence, KS  66049 
Fax: 785‐832‐3657 

E‐mail: hrmail@gcsaa.org  
Online application: www.gcsaa.org/hr 

 
GCSAA is proud to be an equal opportunity employer that values the impact of diversity upon its members, 

services and workplace.  


